
令和 7 年 4 ⽉ 1 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

活動場所:OHANA〜就労継続⽀援A型事業所オハナ〜

実施⽇程:令和6年3⽉24⽇

実施した内容の概要︓⾦銭管理等勉強会

利⽤者数(参加者名):5名

＜⽬的＞
⾦銭に対する正しい知識を持つ

⾃⾝の収⽀の把握

相談することの⼤事さ

＜成果＞
基本的な部分を⾒つめ直すことができ、

就労に対する「稼ぐ」意識が⼀層芽⽣えた。

研修という⽇頃ない⼀体感のある場を設け、

結束⼒が⽣まれた。

障がい特性によりけりではあるが、⾦銭管理の苦⼿な利⽤者が多々いらっしゃる。

こういった研修の場を設けて、基本的な部分を外部の講師からお話しいただく事で真剣さが増していた。

ペーパー資料を⽤いて⾏なったことにより、より視覚的な研修となった。

・また講習をうけたい。（Iさん）
・家に帰って、収⽀を⾒直したい。（Tさん）
・週５で就労して稼ぎたい。（Eさん）
・難しかった。質問したい（Hさん）

住 所 福岡県福岡市東区若宮5丁⽬1-29 管理者名 辻本 梨紗

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 OHANA〜就労継続⽀援A型事業所 オハナ〜 事業所番号 4010202283

連携先企業（担当者） なのはな社会保険労務⼠事務所 代表 原⽥ 祥⼦

利⽤者からの意⾒・評価

電話番号 080-6969-5601 対象年度 令和6年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

様式２ー３


